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OGGETTO: Adesione ai Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio per gli assunti a
tempo indeterminato dal 2 gennaio 2019.

Alla cortese attenzione dei dipendenti
del Comune di Villarosa
LORO SEDI

Con la sottoscrizione definitiva in ARAN del 16 settembre 2021. entrano in vigore le nuove
modalita di adesione alla previdenza complementare negoziale per gran parte dei dipendenti
pubblici, assunti a tempo indeterminato dopo L1.1.2019 e per i dipendenti pubblici interessati che
saranno assunti a tempo indeterminato in futuro.

Questa modalita riguarda TUTTI gli assunti a tempo indeterminato immessi in ruolo dal
2.1.2019 e i futuri neoassunti del Servizio Sanitario Nazionale, dei Ministeri, delle Regioni, degli
Enti locali, degli Enti Pubblici non economici, degli Enti di ricerca, delie Agenzie fiscali e altri Enti
pubblici. In pratica tutti i soggetti contrattualizzati nei comparti e nelle aree dirigenziali della Sanita,
delle Funzioni Centrali e delle Funzioni locali che hanno iniziato il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato successivamente al 1° gennaio 2019.

Tale modalita non riguarda i rapporti di lavoro a tempo determinato e gli assunti fino al 1°
gennaio 2019 che possono aderire solo volontariamente, beneficiando al contempo dei medesimi
benefici fiscali (deducibilita dei contributi versati) e dell’obbligo di contribuzione a carico del
datore di lavoro.

in particolare:

- Per i nuovi assunti a tempo indeterminato immessi in ruolo successivamente all’accordo
sottoscritto il 16.9.2021 (ossia dal 17.9.2021) a decorrere dall’atto di assunzione viene fornita una
dettagliata informazione da parte della propria amministrazione e I’invito ad esprimersi entro 6
mesi. In caso di mancata risposta I’interessato viene iscritto al fondo, ricevera I’atto di iscrizione
con raccomandata ma avra un periodo ulteriore di 30 giorni per recedere, senza conseguenze,
mantenendo la possibilita in futuro di iscriversi volontariamente, E comunque auspicabile che nei 6
mesi di prima assunzione I’interessato si esprima.

- Per gli assunti dal 2.1.2019 ai 16.9.2021 (regime transitorio), entro 60 giorni le
Amministrazioni inviano Pinformativa agli interessati, die si esprimeranno nei 6 mesi
successivi, in caso di mancata risposta il dipendente verra iscritto al fondo con medesima
facolta di recesso.

Per quanto sopra la scrivente, in ossequio all’art. 5 dell’accordo ARAN del 16 settembre
2021, con la presente rende edotti tutti i dipendenti del comune di Villarosa tramite il sistema
interno Halley, posta elettronica (e-mail) e I’Albo prmetorio oniine. Disporre, altrui, la pubblicazione
nella sez. news del Comune di Villarosa della nota infornativa e relativiajlegati riferiti all’oggetto
della presente.
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