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COPIA  DI  DELIBERA  DELLA  GIUNTA  MUNICIPALE 
 

N. 132 del Reg. del 11-11-2022 

 

OGGETTO: SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE PREVISTE IN APPLICAZIONE 

DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022. 

PRESA D'ATTO ESITO NEGATIVO INTERPELLO INTERNO E 

APPROVAZIONE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA. 

 

L'anno  duemilaventidue il giorno  undici del mese di novembre alle ore 17:30 e seguenti, nella casa 

Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Municipale con l’intervento dei  Signori 

: 

 

COSTANZA FRANCESCO ANTONIO CATENO SINDACO P 

 Lavalle Rosa Maria VICE SINDACO P 

 Taravella Michelangelo ASSESSORE P 

 Giadone Paola ASSESSORE P 

 Ippolito Giuseppe ASSESSORE P 

  

Assegnati 5  in carica 5 

Presenti n.    5 e Assenti n.    0.  

Presiede il DOTT. COSTANZA FRANCESCO ANTONIO CATENO in qualità di SINDACO e partecipa il 

Segretario comunale DOTT.SSA GIUNTA ANNA. 

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i 

convocati  a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 
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Proposta di Deliberazione della Giunta Municipale 
 

N. 144 del 07-11-2022 

 

Proponente: il Sindaco 

 

PREMESSO che con Legge n.79 del 29.06.2022 è stato convertito, con modificazioni, il Decreto 

Legge n.36 del 30 aprile 2022 rubricato "Ulteriori misure urgenti per 1‘attuazione del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che, l’art. 11 prevede che “si comunica alle 

Amministrazioni indicate nell’allegato 1 alla stessa di poter procedere alla selezione delle risorse 

umane e alla conseguente stipula di contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 

6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalità 

tecnica analoga a quella del personale non reclutati”; 

DATO ATTO che, nell’allegato 1 della Circolare n. 15001 del 19/07/2022 dell’Agenzia per la 

Coesione Territoriale, al Comune di Villarosa viene assegnato per 36 mesi un importo complessivo 

pari ad € 115.098,69, al fine di stipulare un contratto di collaborazione autonoma per la figura 

professionale di funzionario esperto tecnico (codice FT) con competenza in materia supporto e 

progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati 

alla loro realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento 

energetico, etc.); 

VISTO l'allegato 2 della predetta Circolare contenente lo schema di contratto di collaborazione 

predisposto dall'Agenzia per la Coesione Territoriale che definisce, in particolare, le modalità, 

anche temporali, della collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima 

della remunerazione; 

VISTO l’art. 1 delle linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegati alla 

Circolare n. 15001 del 19.07.2022 con cui si precisa che, al fine di conferire incarichi individuali ad 

esperti di particolare e comprovata specializzazione, con contratti di lavoro autonomo, ai sensi 

dell’art. 7 del D.lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii., è necessario che l’amministrazione Comunale abbia 

preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 

interno mediante l’interpello; 

PRESO ATTO che, in data 16/09/2022 prot. 9881, il Responsabile dell’Area II Economico 

Finanziaria ha provveduto preliminarmente a pubblicare l’ Avviso di interpello interno per 

l'acquisizione della disponibilità dei dipendenti del Comune di Villarosa relativamente al profilo 

richiesto; 

PRESO ATTO che, scaduto il temine  previsto nell'avviso di interpello interno per l'acquisizione 

della disponibilità dei dipendenti del Comune di Villarosa (26.09.2022), non è pervenuta 

all’amministrazione Comunale alcuna richiesta, con la conseguenza che l'interpello interno ha dato 

esito negativo; 

ATTESO che l'incarico di collaborazione del professionista inerisce l'area tecnica sarà cura del 

Responsabile dell'area tecnica l'avvio della procedura selettiva tramite pubblicazione di un Avviso 

rivolto a soggetti esterni all'Amministrazione, così come indicato nel comma 2 dell'art. 1 delle citate 

Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, allegati alla Circolare n. 15001 

del 19.07.2022; 
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RILEVATO, quindi, che, a tal fine risulta necessario determinare, oltre ai requisiti generali previsti 

negli Avvisi e nei Bandi pubblici di assunzione del personale, anche ulteriori elementi che servano, 

così come definito anche nell’interpello interno, a specificare dettagliatamente la figura 

professionale ricercata; 

 

CONSIDERATO, quindi, necessario stabilire, oltre ai requisiti generali previsti dalle vigenti 

normative per le selezioni pubbliche, anche specifici requisiti di ammissione alla procedura selettiva 

aperta, al fine di individuare la figura professionale che meglio possa rispecchiare le caratteristiche 

ricercate dall’Amministrazione  Comunale; 

STABILITO che la valutazione dei titoli dovrà fare riferimento a quanto indicato all’art. 8 

dell'allegato avviso pubblico e che le fasi procedurali dovranno tener conto dei criteri e delle 

indicazioni previste dall'avviso, che si considerano qui integralmente riportati, così come l’intero 

avviso pubblico allegato, che è parte integrante e sostanziale del presente atto, approvato in ogni 

articolo, comprensivo dell'Allegata istanza di Partecipazione; 

ATTESO che, al fine di un migliore perseguimento degli obiettivi dell’Amministrazione 

Comunale, debba essere previsto che il tecnico professionista sia disponibile a coordinarsi con 

l’ufficio tecnico, ferma restando l'assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e l’autonomia di 

esecuzione; 

PRESO ATTO che l'Avviso pubblico predisposto dal Responsabile dell'area tecnica contiene 

altresì tutti i requisiti previsti dall'art. 1, comma 3, delle Linee Guida per il conferimento degli 

incarichi di lavoro autonomo allegati alla Circolare n. 15001 del 19.07.2022 ; 

RILEVATO che resta comunque ferma e impregiudicata la facoltà in capo all'Amministrazione 

procedente di revocare, annullare, sospendere l’avviso pubblico conseguente al presente 

provvedimento, o altrimenti, rinviarne l'esecuzione delle attività previste in ragione di esigenze allo 

stato non valutabili ovvero in applicazione di sopravvenute disposizioni normative e/o di pronunce 

della magistratura contabile; 

RITENUTO, quindi, necessario, per le motivazione espresse in narrativa, approvare l'avviso 

Pubblico per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo relativamente al profilo FT 

(Tecnici) in riferimento alla selezione delle risorse umane previste in applicazione dell'art. 11 

comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n.79 

del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)" e l'Allegato A - Istanza di partecipazione da considerarsi quali parti integranti e 

sostanziali del presente atto predisposti dal Responsabile dell'area tecnica; 

ACCERTATA la competenza della Giunta Comunale in merito all’adozione del presente atto; 

VISTO il vigente O.R.EE.LL. ed il relativo Regolamento di esecuzione; 

VISTO il D.lgs. n. 267/2000; 

VISTO lo Statuto Comunale; 

VISTO il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi 

PROPONE 
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per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, 

 

PRENDERE atto che l'Avviso di interpello interno per l'acquisizione della disponibilità dei 

dipendenti del Comune di Villarosa per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo 

relativamente al profilo FT (Tecnici) in riferimento alla selezione delle risorse umane previste in 

applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con 

modificazioni con la legge n.79 del 29 giugno 2022 "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)", ha dato esito negativo, non essendo pervenuta, 

nel termine previsto, alcuna istanza di partecipazione; 

 

DARE MANDATO al Responsabile dell'area tecnica, di avviare la fase della procedura pubblica 

per il conferimento dell'incarico di lavoro autonomo relativamente al profilo FT (Tecnici), così 

come previsto nella circolare n. 15001 del 19/07/2022 ed in particolare all'art. 1 delle Linee guida 

ad essa allegate per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, tenendo conto degli 

indirizzi contenuti nel presente atto; 

APPROVARE integralmente l'avviso Pubblico per il conferimento di un incarico di lavoro 

autonomo relativamente al profilo FT (Tecnici) in riferimento alla selezione delle risorse interne 

previste in applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito 

con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per 

l'attuazione del (PNRR)" Allegato A1 – schema di domanda e Allegato 2 Dichiarazione 

esperienze lavorative, allegati alla presente Deliberazione, da considerarsi quali parti integranti e 

sostanziali del presente atto; 

DICHIARARE la presente Deliberazione immediatamente eseguibile, con separata ed unanime 

votazione, legalmente resa, stante la ricorrenza dei presupposti di urgenza, ai sensi dell'art. 134, 

del d.lgs 267/2000. 
 

Il Responsabile del Procedimento Il Proponente 
  

F.to  Palmeri Carmelo F.to DOTT. COSTANZA FRANCESCO ANTONIO 

CATENO 
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In ordine all’acclusa proposta di deliberazione n. 144 del 07-11-2022 , ai sensi dell’art. 53 della legge 

8.6.1990 n. 142 recepito dall’art. 1 comma 1°, lettera i) della legge regionale 11/12/1990 n. 48 e successive 

modifiche, vengono espressi i relativi pareri come appresso: 

 

 

Il Responsabile del servizio interessato – per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere 

Favorevole 

 
Villarosa, lì  11-11-2022 IL RESPONSABILE DI P.O. 
 F.to ING. Faraci Antonio 
 

 

Il Responsabile del servizio finanziario – per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime 

parere Favorevole 
 

Villarosa, lì 11-11-2022 IL RESPONSABILE DI P.O. 
 F.to Dott. Di Dio Angelo 
 

 

Inoltre, il Responsabile del servizio finanziario a norma dell’art. 55, comma 5 della legge 8/6/1990, n.142, 

recepito dalla L.R. 11/12/1991, n.48, e successive modifiche, nonché l’art. 153, comma  5° D. Lgs 267/2000, 

attesta la copertura finanziaria della spesa. 

 
Villarosa, lì 11-11-2022 IL RESPONSABILE DI P.O. 
 F.to Dott. Di Dio Angelo 
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L a  G i u n t a  M u n i c i p a l e  

 

VISTA ed esaminata  la proposta  di deliberazione  allegata al  presente atto per costituirne parte 

integrante e sostanziale avente per oggetto “SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE PREVISTE 

IN APPLICAZIONE DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO LEGGE N. 79 DEL 29 

GIUGNO 2022. PRESA D'ATTO ESITO NEGATIVO INTERPELLO INTERNO E 

APPROVAZIONE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA.” corredata dei pareri ai sensi  dell'articolo  

53  della legge  8  giugno  1990,  n. 142,  come recepita dalla  legge  regionale 11  dicembre  1991, 

n. 48 e da ultimo modificato dall’art. 12 della L.R. 30/2000: 

 

RITENUTA detta proposta  meritevole di  approvazione per  le motivazioni espresse nella stessa; 

 

VISTI i pareri sulla stessa espressi; 

 

VISTO l'Ordinamento Regionale degli Enti Locali; 

 

Con voti  favorevoli, unanimi,  espressi con  le  modalità di  cui  alla vigente normativa. 

 

 

D e l i b e r a  

 

 

1) APPROVARE  la  proposta di deliberazione allegata al presente atto per costituirne parte 

integrante e sostanziale, avente per oggetto “SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE PREVISTE 

IN APPLICAZIONE DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO LEGGE N. 79 DEL 29 

GIUGNO 2022. PRESA D'ATTO ESITO NEGATIVO INTERPELLO INTERNO E 

APPROVAZIONE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA.”; 

 

2) DARE ATTO che tutti i punti della proposta di deliberazione assistita dai pareri espressi ai sensi 

dell'art. 53 della legge 08 giugno 1990, n. 142, come recepita dalla L.R. 48/91 e, da ultimo, 

modificato dall’art.12 della L.R. 30/2000, si intendono  qui di seguito trascritti  ed unitamente al  

presente costituiscono unico  ed intero dispositivo. 

 

3) DARE mandato all'ufficio competente per i successivi adempimenti. 

 

Con successiva separata votazione favorevole unanime viene dichiarata immediatamente esecutiva 

ai sensi dell’art.12, comma 2 della  L.R. n.44/91 
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Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma. 

 

 Il SINDACO  

 F.to DOTT. COSTANZA 

FRANCESCO ANTONIO 

CATENO 

 

   

L’Assessore Anziano Il Segretario comunale 

F.to PROF.SSA Lavalle Rosa Maria F.to DOTT.SSA GIUNTA ANNA 

 

 

C e r t i f i c a t o  D i  P u b b l i c a z i o n e  

 

 La presente delibera è stata pubblicata all’Albo Pretorio on line di  questo Comune ex art. 32 legge 

69/2009 e ss.mm. e ii. dal giorno            e per 15  giorni fino al giorno           .  

 

Villarosa, lì            Il Responsabile della pubblicazione 
  

 F.to  

 

 

U f f i c i o  P r o t o c o l l o  

 

 Si  attesta che nei 15 giorni dall’inizio della pubblicazione avverso il presente atto  non sono state 

prodotte opposizioni 

 

Villarosa, lì            Il Responsabile del Protocollo 
  

 F.to  

 

 

I l  S e g r e t a r i o  c o m u n a l e   

 

su conforme attestazione del responsabile della pubblicazione  e del responsabile del protocollo 

 

C e r t i f i c a  

 

 Che la presente deliberazione è stata pubblicata all’albo pretorio on line di questo Comune  ai sensi 

dell’art. 32 della legge 69/09 e ss. mm. e ii. il giorno            e vi è rimasta per gg.15 consecutivi ai sensi 

dell’art.11 della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n.44  come modificata dalla L. R. n. 17 del  28.12.2004. 

 La presente certificazione si rilascia ai sensi dell’art. 89 del  DPR N. 3/57. 

 

Dalla Residenza Municipale, lì            Il Segretario comunale 
  

 F.to DOTT.SSA GIUNTA ANNA 
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Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio 

 

A t t e s t a  
 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 11-11-2022 

 

 Essendo decorsi i 10 giorni dalla pubblicazione, art. 12 comma I° L.R. n. 44/91;  

 Essendo immediatamente esecutiva, art. 12, comma 2° L. R. n . 44/91; 

 

Dalla Residenza Municipale 11-11-2022 Il Segretario comunale 
  

 F.to DOTT.SSA GIUNTA ANNA 
 

 

La presente deliberazione contiene n…………allegati. 
 

 


