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PROCEDIJ&A APERTA PER L'ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENÎO DEI
I-4VOMTO DEL COMÚNE DI VILI.A]IOSA

RICEIAMATI:

I an, 1, comna ?, delta Legse 6 novenbre 2012, n- 190 rccúte "Dispoti.ioi per ta

Dretenzione e ta rcp.essióhe delta coîuzione è d.llillesalnlt nella pubhlica

;,nùùrfetan, , púbbti.ah nella Gazetr. Umciale n 265 del 13 novenbÉ 2012. flÍalà

in vigoE in drta 28 novenbÌc 2012r

il Decteto 16 aprile 2013, n. 62 nparúre il "Resolanento lécotue codice dl cúPonoùeato

dei dipetulektipubbti.i, a,oma detladicalo 5l del decteto lesitatiw 30 ùazo 2001 n

7ót, pubblìcato itr Caztúa Ufficiale r'129 del 4 giugno 2013 la cui entrata in ligorc è

srara srabilits !l I 9 siusno 20 I I ed in PadicÒlùc l al1. I comma 2 del deto D P R che recta
'  L rD 'pvn ion :de l  n rc .eorecod i .e .ono inkgr iee 'Dec i  i ' J r .da i !od ic i ' l i ' omDorameío
adono! drllc 'insoÈ Anm ri.xa/ion' ar."br oel d 11úm, t de cirab D I e' n 165

ldlicolo 54 del deEto lesislarivo n 165 del 2001, cone sostnúito dall'articolo I conma

44, della lesge 6 novembE 2012. n l9O, chè ha pevisto lemúazionè di Ù Codice di

comDdm;ló dei dipendenti delle pubbliche minisù.zioni al iine di asiooÉ la

oùalità dei seFizi, ù ùeveuione dei fenondì di @nzione il nsÉno d€i doveÌi

;stituzìonali di diligÉna, lealà, ìúpdìalità e servizio esclùsivo alla cura dclf ilteEse

la deleminuiore di G.M n 82 d€l 2?/05,2013 cotr la qu'lè il SegEtario GmEle è rtato

nonìnato Responsabile della Prevenzionc deuo Cómzione in queso conunè:

le Linee {id!. adotat€ dalla clvlT cón doliberazione n.7s del 24l10D013, in nat€ria

codici di;omDortmèÍo che <lèlono e$ere apFolati dallc pÙbbliché amninirra/joni



\6/!J4�120r3 n.621
coma s D. Lgs. n.l6s200l e del @dice genqale di di al D.P.R. del

SI INI'ITANO

Al fine di xssìcuraE il msimo oinvolsine o neìh prcsenle pmedua aperta lc orgúizozioni
sindaqli .qDresé.hrive pr€sdti all inteno dcll'amministrùionq le ù$ocia?ioni úpprèsdhrè.el
Consislio Nazionale dei consunaon e .iegli ùtcntì ch€ opeHo nel settoE, nonché le associùioói o
alft fome di orymizùioni úppEsemadvé di pdìolùi interesi e dei sogeeri cne operano nel
seuor e ch€ lruisono d€lle atrivnà e dei seùizi presrai daì conme dì vìllùos. a presentd€. a
mezo PDC, o .ùconùdúr 3/r (dorrà prcveÌir€ ftl termirc fissalo), o corsógú r rmi "l
prolúollo dell'ent€, evemùali prcporc od osenazioni in ndito al @dice ì egrdivo che sì allcga
ol pEsenîe àlviso, ENTRO GÍORNI DÍECI da[! pùbblicaziore del tr€senl€ 8wiso.
iùdi.izatc al ResEoúabile delh prevMior€ e d€lla comziotr€, Le indicazioni saranno
esaninaîe e valúare nell'mbito dell iler istrùftorio ai fini dell'apprcvúione del Codice
inregrativo di conpotuento dei lavoratori del Conure dì villrrcsa".

Al tue di garantne úa cbida e prècisa inJùîrúione, st
riguarda gli aqonenti dh.illinaîi nell'.llegaro scùena
complero di not€ 6pli@tiv€,

villùos!, lì 16 s€nenbE 2014

pFsente che l lzione di pafeciplzionc
odice ifl.gdrrvo di conport m€nto

rL RESPONS ILE SER
GESTTO ERSO

IL SEG

f,flfL&
o
E


