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COMUNE DI VILLAROSA

PROVINC|A REGIONALE DI ENNA

AREA | “Servizi alla Persona”
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Offerta tecnica massimo punti 70 /100 articolata come segue:

PROGETTO DI GESTIONE:;

a)per lindicazione delle attivité degli strumenti e dei mezzi previsti per lo svolgimento delle stesse

punti attribuiti -0 [ OZ( )

b) per le proposte innovative, anche sperimentali, riferite ad attivitd, tecniche, modalita relazionali e
comportamentali di supportoe ai singoli, ai gruppi ed ai contesti di riferimento; punti attribuiti-_ G321/ ;

c) per I' implementazione di modalitd operative tali da favorire il raccordo con le risorse del territorio,
in particolare con altri soggetti previsti dall'art, 1 della Le,gge EZSIEGGG al fine di persegmre obiettivi
di inserimento e integrazione sociale; punti attribuiti - & (et _

d) per le modalita di presa in carico dellutente bambino e delle loro famiglie, educazione alla

genitorialitd - educazione alimentare, ecc.: punti attribuiti -__ & [ =€)

il

e) per lo conoscenza degli specifici problemi sociali del territorio e delle risorse sociali della comunita

punti attributi 4 (2245 ﬁéf:}j’
QUALTTAN

a) per |' esperienza specifica in servizi specifici : punti attribuiti__S (CI'PL QYE

b) per il personale da utilizzare con relativa curriculum vitae - valutazione del curriculum dei soli
educatori; i punti attribuiti A4 (@iaTogDiel

v

c) per gli strumenti utilizzati per la verifica dellattuazione del pregetto punti attribuiti G~y C)

d} per la certificazione di qualita specifica per asili nido - punti attribuiti 5 ( c"f"‘“'_‘fl':'f/ :

Totale punti attribuiti 2 T 'f\_";’r“"i'-;'h:-'\ﬁi'ﬁ"--""i E}
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