
  

 

  

    
    
    
    
    
    

COMUNE DI VILLAROSA 

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA)  

 

 

AREA II - ECONOMICO FINANZIARIA 
 SERVIZIO INTERESSATO 

UFF. PERSONALE  
 

 

COPIA 

 

 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA 
Adottata in esecuzione del Decreto del Sindaco n.1 del 05/01/2021 

 

 

Reg. Area N.    33    del    01-04-2022    - Reg. Segreteria N.    246    del    01-04-2022   . 
  

Oggetto: AVVIO PROCEDURA E APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI 

MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL 

D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

ESECUTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO E 

PARZIALE (83,33%) E DI N. 1 POSTO DI CUSTODE A TEMPO 

INDETERMINATO E PARZIALE (66,67%) DI CATEGORIA "B" 

POSIZIONE ECONOMICA "B1". 

 

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 40 del 16/07/2019 avente ad oggetto: “Sostituzione del 

Responsabile dell’Area II Economico-Finanziaria Dr. Di Dio Angelo con la dipendente comunale 

Dr.ssa Bonacquisto Nuccia”: 

 

Premesso che con Delibera di G.M. n. 21 del 18/03/2022, esecutiva ai sensi di legge, avente ad 
oggetto: “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024”, è stata prevista, per l’anno 
2022, la copertura di n. 1 posto di Esecutore Amministrativo a tempo indeterminato e a tempo 
parziale (83,33%) e n. 1 posto di Custode a tempo indeterminato e parziale (66,67%), inquadrato 
nella categoria “B”, posizione economica “B1”; 

 
Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 concernente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

Visto l’art. 32, comma 2bis, del D.Lgs. 165/2001 ove è previsto che “le amministrazioni, prima di 
procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in 
organico, devono attivare le procedure di mobilità”; 
 
Visto l’art. 34bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 secondo il quale “Le amministrazioni pubbliche  
prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui 
all’articolo 34, commi 2 e 3, l’area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende bandire 
il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneità richieste”; 



Dato Atto che: 

• con la comunicazione, prot. n. 2513 del 18/03/2022, al Dipartimento della Funzione Pubblica ed 

all’Assessorato Regionale del Lavoro, è stata avviata la procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 

165/2001; 

• l’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Dipartimento 

Regionale del Lavoro, con nota prot. n. 10231 del 31/03/2022, assunta al prot. gen.le dell’Ente al n. 

2956 del 01/04/2022, ha comunicato che non è presente personale in disponibilità corrispondente al 

profilo e alla qualifica richiesti da questo Ente, ai sensi della Circolare n. 45/AG/2004 ed in 

applicazione del D.Lgs. n. 165/2001, art. 34bis;   

 

Visto il bando di mobilità esterna all’uopo predisposto sulla base delle norme legislative e 

regolamentari vigenti che viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e 

sostanziale oltre allo schema di domanda di partecipazione alla procedura; 

 
Ritenuto necessario avviare la procedura di selezione mediante l’istituto della mobilità volontaria 
di cui all’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1 posto di Esecutore 
Amministrativo a tempo indeterminato e a tempo parziale (83,33%) e n. 1 posto di Custode a tempo 
indeterminato e parziale (66,67%), inquadrato nella categoria “B”, posizione economica “B1”; 

 
Dato atto, nelle more di approvazione del nuovo Piano Integrato di Attività e di Organizzazione 

(Anticorruzione e PIAO), come previsto dal P.T.P.C.T. 2019/2021 dell'assenza di conflitto di 

interesse, ex art. 6 bis L. 241/90 come introdotto dalla L. 190/2012, da parte del Responsabile 

dell'istruttoria e del Responsabile dell'Area, nell'adozione del presente atto; 

 

Visti: 

• il T.U.  n. 267 del 18 agosto 2000; 

• il D.Lgs. n. 165/2001; 

• lo Statuto Comunale; 

• il Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi; 

 

PROPONE 

 

Per le motivazioni espresse in narrativa che formano parte integrante, formale e sostanziale del 

presente Atto, di: 

1. Avviare la procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165 del 
30/03/2001, per la copertura di n. 1 posto di Esecutore Amministrativo a tempo 
indeterminato e a tempo parziale (83,33%) e n. 1 posto di Custode a tempo indeterminato e 
parziale (66,67%), inquadrato nella categoria “B”, posizione economica “B1”; 

 

2. Approvare l’allegato schema di Avviso pubblico di mobilità che forma parte integrante e 

sostanziale del presente atto oltre allo schema di domanda.  

3. Dare atto che l’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – 

Dipartimento Regionale del Lavoro, con nota prot. n. 10231 del 31/03/2022, assunta al prot. 

gen.le dell’Ente al n. 2956 del 01/04/2022, ha comunicato che non è presente personale in 

disponibilità corrispondente al profilo e alla qualifica richiesti da questo Ente, ai sensi della 

Circolare n. 45/AG/2004 ed in applicazione del D.Lgs. n. 165/2001, art. 34bis. 



4. Disporre la pubblicazione del predetto avviso pubblico, per giorni trenta, nell’Albo Pretorio, 

nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione bandi di concorso e avvisi  nelle 

news dell’Ente. 

 

Il Responsabile del Procedimento 
F.to  Bonacquisto Nuccia 

 

  



 

Il F.F. Responsabile di P.O. 

 

VISTA ed esaminata la proposta di determina redatta dal Responsabile del Procedimento, che si 

allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale; 

RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione per le motivazioni espresse nella stessa; 

VISTO l'Ordinamento Regionale degli Enti Locali; 

Determina 

1) di approvare integralmente la proposta succitata che costituisce parte integrante e sostanziale del 

presente atto; 

2) dare atto che tutti i punti della proposta di determinazione, si intendono qui di seguito trascritti 

ed unitamente al presente costituiscono unico ed intero dispositivo; 

3) di dare mandato al responsabile del servizio per i successivi adempimenti. 

 

Il F.F. Responsabile di P.O. 
F.to  Bonacquisto Nuccia 

 


