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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*) _
S ———
VoC| DI SPESA
DDl RETRIBUZION - - o ,ZM>A i) TA'DI|f COMPE .»MQ._WM.M..://M.F FONDO COMPE] T -WMHMQ_"-_LWH PERSONALS ARRETRATL
<_”~“”u>_m._\> _d_wwvy_v‘k%ﬂ_w_ COMMAS- |8 »,4 COLLA || ONERL RISCHI S SP) 2 PRODUTTIVIT S A \Mﬂwabwwhw, X COMANDATODISTA ANNJ TOTALE
TER, DLGS. BORAZIONE E DISAGT RESPONSAB. A CONV.- [&¥ PRECEDENTI
lii iz ica/profilo Cod. 1512001 [ND.SCAVALC
{ idenziate gueile valori nella T1). 1125 1143 1207 212 1222 1424 §190 $604 8615 $630 $740 §750 8997 5998

SEGRETARIO A 000102
SEGRETARIOB 0pGI03 || s5oft e 27.494] i S : : % | e 15,723 45138
SEGRETARIC C 0D0485 |
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 1
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O, art.110 ¢.2 TUEL 000098 |
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art 110 6.2 TUEL | 0DOD9S. 99| ~10:800, 388 L 11.288)
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 |
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL | 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 ¢.1 TUEL 000195
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A0O
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSQ D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILLACCESSO D1 051489 380 10.785 119G k A i 12341
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 183 10.800 i ezafl : ¢ i 11.606
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 159 1411 623 : : R S ; i 11.028] 1.991 17.0215
POSIZIONE ECONOMICA C5 045000 i
POSIZIONE ECONOMICACE : 045000 PRED | 7224 e R R ] L Sa 8.045| 17.407
POSIZIONE ECONCMICACa . 043000 922 185 7 B e ; S i 0 R } : 3,736 8634
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 |
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSOC1 056000 146 1411 550) : i 2.433) | 1.454] . 5604]

ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A0D
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO_ACGESSO B 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ, ECON, B4 PROFILI ACCESSO0 B3 036484 555 3 1,804 G dbl i R roa : 247
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 53 055000 213 i 846 14 816
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 |
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO 81 | 064000 129 469) 64 481 1.831
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000
POSIZIONE ECONOMICAAS  — 028000 387, 1.115) 203 939
POSIZIONE ECONOMICA A3 T 380) 420] _g05(|
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 6.310) 2.407 59.859 19.226 623 7.010 15,722 2.165) 18.259] 142617

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tip chimico,edile, ico portierato, ecc.)
(b) cfr.” istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: " ioni generali e ifiche di comparto")




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)

DESCRIZIONE Codice importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 73.116
GESTIONE MENSE LG10
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 3.829
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 195
BENESSERE DEL PERSONALE L090
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA Di SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L1107
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 1109 1.636
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATOR! PER LEGGE L115 27.728
n :seese L110 50.697
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 647.021
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 1.383
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 470.644
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
IRAP P061 136.751
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY) P062
COMPENSI| PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUCLO/IN CONY. P071
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074
[SCE RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (1) P098
RIMBORS! RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUCLO/IN CONV. (-) P0S0 109.302
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI () P0S9 20.824

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati ()

NQTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (7%}

di Enna €. 26.642,00;

Quota parte rimborso per Segretario in Convenzione 50% comune di Calascibetta (EN) €.61,447,00; Rimborse personale in comando Comune di Qualiano
(NA) €.4,882,00; Rimborso Ministero della Giustizia per personale in comando €.42.973,00; Rimborsi INAIL €. 3.182,00; Rimborso spese Elettorali Prefettura

(*) gliimporti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cir. circolare: "istruzioni generali e specifiche di compartc”)

(**) campo riservato allinserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuaii note

su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo “note e chiarimenti” deila SI_1

(***) campo riservato allinserimento delie informazioni di dettaglic (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P098). Eventuali

note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiariment” delia Si_1

o [+ ] com
| No Commerciale
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TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

INCONGRUENZA 9

Cosfituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

_ CODICE _

CODICE *

Fondo Unico:

{*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carict .| datore di lavoro

\

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORT!
Fondo unico per le risorse decentrate jFondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e stabilita - Destinazioni non contrattate specificamente dal C/ di rif.to 0 T
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) F556 87.124} - JINDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO Uo7A 20.978
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 12 C. 7) F61G 7.429)- - iPROGRESSION| ORIZZONTALI STORICHE U255 46.715
INCREMENT! CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) F62G {POSIZIONI ORGANIZZATIVE U893
INCREMENT! CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) F63G INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA UO8A
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 F70A INDENNITA TURNQ, RISCHIO, DISAGIO ECC. U257
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNL08-09) F64G PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA U09A
lINCREM. PER RID STAB mqm>o_~m$3. 14 C. 3 CCNL 98-01) F81H PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE U10A
__zoxm_s PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 I..L. CCNL 98-01) F82H JALTRI ISTITUTI NON COMPRES| FRA | PRECEDENTI U998
JINCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) F83H Totale Destinazioni non contrattate dal Ci di tif.to 67.693
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) Fg19 Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA | STABILITA F998 HPROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR U515
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H 17,929 -IPOSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR U885
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L..122/10) F85H JINDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR U114
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F86H INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR U254
Totale Risorse fisse 80.150{ | PRODUTTIVITA / PERFORMANGE COLLETTIVA - CONTR U252
Risorse variabili FPRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR U253
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 1. 449/97) F50H FALTRIISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI - CONTR /995
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 4498/1997) F51H Totale Destinazioni contrattate dal Ci di rif.to
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D LGS, 163/086) F930 {(eventuali) Destinazioni ancora da regolare
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) F928 JRISORSE ANCORA DA CONTRATTARE U994 12,457
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. KCCNL 98-01) () F929 ACCANT, ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS.) U262
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01} F926 : Totale Destinazioni ancora da regolare 12.457
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) F88H
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01) F931
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) F925
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) F932
MESS| NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) F933
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11) F96H
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10) F89H
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.S C.2BIS L.122/10) F90H
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F91H
Totale Risorse variabili
Totale Fondo unico 80.150 Totale Fondo unico 80.150
TOTALE 80.150]: TOTALE 80.150




